ALLEGATO AL PROTOCOLLO AZIENDALE ANTICOVID
aggiornamento del 01.10.2021

INFORMATIVA GREEN PASS NEI LUOGHI DI LAVORO

Il presente documento integra il Documento di Valutazione dei Rischi
redatto ai sensi degli artt. 17,28,29 del D. L. vo 9 Aprile 2008 n° 81 e ss.mm.ii, e il Protocollo Aziendale
Anticovid gia in uso presso il luogo di lavoro

AGGIORNATO con decreto legge 21 settembre 2021, n. 127 e con il Decreto Legge 52/2021 convertito con
mod dalla leqge 87/2021 in materia di certificazione verde (Green Pass) sui luoghi di lavoro

Data:
01 Ottobre 2021




PREMESSA

Con il decreto-legge 21 settembre 2021, n. 127 il Governo ha varato le misure per la diffusione del Green Pass presso
qualsiasi luogo di lavoro. Le misure entrano in vigore dal 15 ottobre 2021 e sono dichiarate efficaci fino al 31 Dicembre
2021, data dell’attuale termine di cessazione dello stato di emergenza.

L'introduzione dei nuovi obblighi & destinata alla prevenzione della diffusione dell'infezione da SARS-CoV-2 e riguarda
TUTTI i luoghi di lavoro e il personale che vi accede, a prescindere dalla tipologia del rapporto di lavoro svolto.

Le violazioni fanno scattare sanzioni a carico dei datori di lavoro che omettano i controlli prescritti, ma anche in capo
ai lavoratori che dovessero violare le prescrizioni datoriali, da formalizzare entro il 15 ottobre 2021.

NATURA E DURATA DELL’OBBLIGO

Il decreto prevede il possesso e I'esibizione su richiesta della certificazione verde COVID-19 (c.d. Green pass), di cui
all'art 9, comma 2 del D.L.n. 52/2021, convertito con modificazioni dalla legge 87/2021.

In particolare, Il Decreto-Legge 21 Settembre 2021 n. 127 (Decreto Green pass), che obbliga al green pass tutti i
lavoratori PA e Settore Privato, richiede all’Art. 1 c. 5 - PA e Art. 3 c. 5 - Privati, che i Datori di lavoro debbano
individuare con atto formale i soggetti incaricati dell’accertamento e della contestazione delle violazioni degli obblighi
e definire le modalita operative per I'organizzazione delle verifiche, entro il 15 ottobre 2021.

Decreto-Legge 21 Settembre 2021 n. 127 / Soggetti verificatori Green pass

Art. 1 Disposizioni urgenti sull'impiego di certificazioni verdi COVID-19 in ambito lavorativo pubblico

5. I datori di lavoro di cui al comma 4, primo periodo, definiscono, entro il 15 ottobre 2021, le modalita
operative per l'organizzazione delle verifiche di cui al comma 4, anche a campione, prevedendo
prioritariamente, ove possibile, che tali controlli siano effettuati al momento dell’accesso ai luoghi di
lavoro, e individuano con atto formale i soggetti incaricati dell’accertamento e della contestazione delle
violazioni degli obblighi di cui ai commi 1l e 2

Art. 3. Disposizioni urgenti sull'impiego di certificazioni verdi COVID-19 in ambito lavorativo privato

5. | datori di lavoro di cui al comma 1, definiscono, entro il 15 ottobre 2021, le modalita operative per
I'organizzazione delle verifiche di cui al comma 4, anche a campione, prevedendo prioritariamente, ove
possibile, che tali controlli siano effettuati al momento dell’accesso ai luoghi di lavoro, e individuano con
atto formale i soggetti incaricati dell’accertamento delle violazioni degli obblighi di cui ai commi 1 e 2.
Le verifiche delle certificazioni verdi COVID-19 sono effettuate con le modalita indicate dal decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri adottato ai sensi dell’articolo 9, comma 10.

L’obbligo entra in vigore il 15 ottobre 2021, fino al 31 dicembre 2021, termine previsto per la cessazione dello stato di
emergenza.



SOGGETTI DESTINATARI DELL’'OBBLIGO

Dal 15 ottobre al 31 dicembre sono obbligati, per accedere al luogo nel quale svolgono I'attivita lavorativa, ad avere
ed esibire il green pass:

e tuttiilavoratori del settore privato;

e isoggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa o di formazione o di
volontariato nei luoghi di lavoro afferenti al settore privato, anche sulla base di contratti esterni, ivi
compresi i lavoratori autonomi ed i collaboratori non dipendenti

ESCLUSIONE

Non sono inclusi nel novero degli obbligati i soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione
medica rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della Salute.

ONERI DI CONTROLLO

L’obbligo di verifica del possesso di green pass € posto in capo:

e al datore di lavoro dei dipendenti

e al datore di lavoro dei soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa o di formazione o
di volontariato nei luoghi indicati dalla normativa (anche sulla base di contratti esterni), anche per prestazioni
brevi. L'obbligo di possesso del green pass vale anche per i lavoratori stranieri.

il possesso del green pass € necessario solamente per lo svolgimento di attivita lavorativa e non per altri motivi; quindi,
nel caso di accesso di personale per motivi diversi dal lavoro, non € richiesto alcun documento. Sono ricomprese le
attivita associative, se esercitata in orario di lavoro (es. rappresentante sindacale).

L'obbligo incombe contemporaneamente anche sui datori di lavoro di soggetti esterni, ad esempio in caso di appalto
(ci sara quindi un doppio controllo, uno da parte del committente e uno da parte dell’appaltatore).

LUOGO DEI CONTROLLI

Ciascuna azienda deve effettuare una valutazione sulla base del rischio, che viene introdotto nel momento in cui si
entra nei luoghi accessibili alla comunita lavorativa. La nota suggerisce un’interpretazione estensiva alla nozione di
luogo di lavoro, ricomprendente sia luoghi al chiuso che cantieri, luoghi per il deposito di materiali o dove accedono i
fornitori esterni.

MODALITA OPERATIVE PER LO SVOLGIMENTO DEI CONTROLLI

1. Devono essere definite entro il 15 ottobre dal datore di lavoro. Non sono previsti dalla normativa
obblighi di comunicazione delle modalita organizzative adottate, che potranno essere inserite nel
Protocollo aziendale.

2. Possono essere svolte anche a campione. (si invita a valutare attentamente la scelta di questa
opzione perché sicuramente piti “agevole” ma che non sembra pienamente coerente né con I’'obbligo



(sanzionato) di possesso del green pass, né con I'obiettivo principale della procedura che é quello di
impedire a chi non ha il Green Pass di entrare in azienda N.d.R.)

3. Laddove possibile e preferibilmente i Controlli di Verifica andranno fatti all’ingresso ai luoghi di
lavoro. Sono contemplati anche controlli successivi all’ingresso e nel corso dell’attivita lavorativa. (ci
sentiamo comunque di consigliare un controllo generalizzato all’atto dell’ingresso in azienda N.d.R.)

4. |soggettiincaricati delle verifiche devono essere individuati con un apposito atto formale.

5. Il datore di lavoro deve stabilire le modalita del controllo, prevedendone le procedure in cui occorre
determinare gli strumenti adottati, i riferimenti all’identita dei soggetti controllati, la formalizzazione
del soggetto addetto al controllo (valutare la previsione che siano due i soggetti verificatori a
dimostrazione della correttezza dell’operato), la tracciatura formale della verifica negativa.

LA VERIFICA DEL CERTIFICATO VERDE

1. Deve svolgersi secondo le modalita indicate dal DPCM del 17 giugno 2021, in particolare mediante la
scansione del QR code tramite la App “VerificaC19”.

2. Deve limitarsi al controllo dell’autenticita, validita e integrita della certificazione e non puo
comportare, in alcun caso, la raccolta dei dati dell’intestatario.

3. Non puo comportare l'accesso alle informazioni sui presupposti della certificazione (vaccino,
guarigione dal COVID-19 o tampone), né alla sua scadenza.

4. Non e consentito richiedere copia delle certificazioni.

5. Con riferimento a sistemi integrati con quelli di rilevazione presenze, questi devono assicurare la
mancata registrazione dei dati della certificazione (occorrera verificarne by design la compliance alla
normativa a tutela dei dati personali).

Nelle more dell’'adozione di un apposito DPCM volto a individuare le specifiche per trattare e verificare in modalita
digitale le certificazioni di esenzione, possono essere utilizzate le certificazioni rilasciate in formato cartaceo.

LE SANZIONI PER IL GREEN PASS IN AZIENDA

| Lavoratori individuati dal comma 1 dell’art 9-septies, nel caso in cui comunichino di non essere in possesso della
certificazione verde Covid-19 o qualora risultino privi della certificazione al momento dell’accesso al luogo di lavoro,
sono considerati ASSENTI INGIUSTIFICATI, fino alla presentazione della certificazione e comunque non oltre il
31.12.2021, in ogni caso senza conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro. Per i
giorni di assenza ingiustificata non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque
denominato.

Per le imprese con meno di 15 dipendenti, dopo il quinto giorno di assenza ingiustificata, il datore di lavoro puo
sospendere il lavoratore per la durata corrispondente a quella del contratto di lavoro stipulato per la sostituzione,
comungque per un periodo non superiore a dieci giorni, rinnovabili per una sola volta, e non oltre il 31.12.2021.

LE VIOLAZIONI degli obblighi di controllo dell’accesso, e comunque la mancata adozione delle misure organizzative nel
termine previsto del 15.10.21, & punita ai sensidell’art 4, commi 1, 3,5 e 9 del DL 19/2020, convertito con modificazioni
dalla legge 35/20, che prevede sanzioni per i datori di lavoro da un minimo di 400 Euro ad un massimo di 1000 Euro.

Per I'accesso ai luoghi di lavoro da parte del lavoratore in violazione degli obblighi previsti la sanzione ¢ stabilita da
600 a 1550 Euro.

Le sanzioni sono irrogate dal Prefetto, al quale sono trasmessi gli atti relativi alla violazione dai soggetti incaricati
dell’accertamenti e della contestazione delle violazioni.



TABELLA RIASSUNTIVA

Norma

Art. 9
septies
comma
6

Art. 9
septies
comma
6

Art.
9septies,
comma
7

Art. 9
septies
comma
8

Violazione

Comunicazione
(prima
dell’accesso) di
non essere in
possesso della
certificazione
verde COVID- 19

Mancato possesso
della certificazione
al momento
dell’accesso al
luogo di lavoro

Imprese con meno
di 15 dipendenti:
mancata
presentazione del
certificato per 5
giorni

Accesso di
lavoratori nei
luoghi di lavoro in
violazione
dell’obbligo di
possesso e
prestazione di
green pass

Controllo Sanzione

DL

DL

DL

DL

Assenza ingiustificata

Sospensione della
retribuzione e di ogni altro
compenso o emolumento.

Assenza ingiustificata

Sospensione (non
facoltativa) dalla
prestazione lavorativa

Sospensione della
retribuzione e di ogni altro
compenso o0 emolumento

Assenza ingiustificata per i
primi cinque giorni

Sospensione facoltativa per
ulteriori dieci giorni,
rinnovabili per una volta

Sanzione amministrativa da
600 a 1.500 euro

In caso di reiterata
violazione, la sanzione
amministrativa &
raddoppiata e quella
accessoria € applicata nella
misura massima.

Irrogata dal Prefetto su
segnalazione (trasmissione
degli atti relativi alla
violazione) da parte dei
soggetti incaricati
dell’accertamento.

Sanzioni
disciplinari o
licenziamento

Escluso

Escluso

Restano
ferme le
conseguenze
disciplinari
secondo i
rispettivi
ordinamenti
di settore.

Durata

Fino alla
presentazione
della certificazione
verde COVID-19 e,
comunque, non
oltre il 31/12/21

Fino alla
presentazione
della certificazione
verde COVID-

19 e, comunque,
non oltre il
31/12/21

Per la durata
corrispondente a
quella del
contratto di lavoro
stipulato per la
sostituzione,
comunque per un
periodo non
superiore a dieci
giorni



Sanzione amministrativa da
400 a 1.000 euro.

In caso di reiterata
violazione, la sanzione
amministrativa &
raddoppiata e quella
accessoria € applicata nella
misura massima.

Art. Mancato controllo
9septies  da parte del datore
comma di lavoro (comma

4 4) Irrogata dal

Prefetto su segnalazione
(trasmissione degli atti
relativi alla violazione) da
parte dei soggetti incaricati
dell’accertamento

Sanzione amministrativa da
400 a 1.000 euro

In caso di reiterata
violazione, la sanzione

Mancata adozione amministrativa &
Art. delle misure raddoppiata e quella
9septies  organizzative di cui accessoria € applicata nella
comma al comma 5 nel misura massima.
5 termine previsto

Irrogata dal Prefetto su
segnalazione (trasmissione
degli atti relativi alla
violazione) da parte dei
soggetti incaricati
dell’accertamento.

(15/10/2021)

ALLEGATI: MODELLO LETTERA INCARICO E REGISTRO VERIFICHE GREEN PASS

Di seguito sono riportati in allegato due modelli fac simile per la “lettera di incarico formale del DL per il soggetto
verificatore” e un modello di “Registro per la evidenza degli avvenuti controlli in azienda”



Lettera di incarico verifica Green pass Art. 1 ¢. 5/ Art. 3...c. 5del D.L n. 127/2021 ™

Azienda | PA
Datore di lavoro
RSPP
MC
RLS
I EOROSEHD i s s s RIS G T IR i i A ke

INCARICA

| e e e et S A R e o quale Sogqgetto accertatore alle verifiche cui all’Art. 1c. 50 Art. 3
c. 5 Decreto-Legge 21 Settembre 2021 n. 127 relative alla certificazione verde Covid-19 (Green pass),
secondo la procedura seguente:

Luogo di controlo: Ingresso 1
Modalita: 1. a campione {ogni 5/10) accessi

2. 100%
Tipo di lettore 1. Sistemna di lettura e validazione del Green pass mobile/fisso/

smartphone con app VerificaC19
- 2. Annotazione nel I‘E!CFIF.-I]'O aiieqato;' stampa lettore
Segnalazione sulla verifica Segnalare che I'App VerificaC19 non memorizza i dati delle Certificazioni
verdi COVID-19, guindi, in caso di smarrimento o furto non o sono rischi
associati per la privacy degli interessati le cui Certificazioni sono state
sottoposte a verifica.

Lettura dati 1l verificatore richiede la Certificazione al lavoratore, il quale deve
| mostrare il relativo QR Code (in formato digitale oppure cartaceo).
Esito lettura Accesso se verifica accertata dall'App.

. Impedire I'accesso se verifica non accertata dall'App.
Conservazione registro letture: | 1. Consegna e archiviazione del reqgistro giomalmente al...
2. Memorizzazione del lettore
.ﬂm::hmazlme stampe letfore
4 Registrazione della verifica al sistema l‘I'I."alh'u wrﬁ 4G, rete ET)

Luogo:

Firma soggetto venficatore:

Firma DlL:

(*) Modello elaborato in assenza di disposizioni normative specifiche in merito, elaborato conforme alle
disposizioni del Decreto-legge 21 Sefferbre 2021 0, 127, di cui:
- Art. 1 c. 5 - perilavoratori della PA -

Art. 3 c. 5 - per i lavoratori del settore Privato



Registro verifiche green pass

Data Luogo Lavoratore Esito verifica Green Pass Firma/Visto
(SI/NO) (del Soggetto accertatore)




Procedure per la verifica del Green pass

LETTERA DI INCARICO

La , in persona del suo legale rappresentante sotto

specificato, Titolare del trattamento dei dati personali;

VISTO

I’Art. 3 del D.L. 21 Settembre 2021, n. 127, recante “Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in
sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante ['estensione dell'ambito applicativo della
certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening”

DESIGNA

il Sig/La Sig.ra , quale soggetto incaricato dell’accertamento

delle violazioni degli obblighi di cui ai commi 1 e 2n dell’art. 3 del D.L. n. 127/2021 (controllo delle
Certificazioni Verdi COVID-19, c.d. Green pass).

Tale incarico comportera |'assolvimento dei seguenti adempimenti:
= verifica del Green pass, preferibilmente prima dell’accesso al luogo di lavoro/cantiere/mezzo aziendale

(ove previsto), contestualmente alla misurazione della temperatura corporea, effettuando la lettura del QR-

code mediante I’Applicazione “Verifica C-19”;

= verifica del Green pass preferibilmente con dispositivo mobile messo a disposizione dal datore di lavorozs;

= controllo del documento di identita dell’intestatario del Green pass, nel caso se ne ravvisasse la necessita.

Ai fini della corretta gestione dei dati e in conformita con quanto previsto dalla normativa in materia di

privacy, sara necessario rispettare le seguenti indicazioni:

= non raccogliere alcun dato riferito al soggetto controllato;

= verificare esclusivamente il controllo dell'autenticita, validita ed integrita della certificazione, senza
conservare alcuna informazione;

= non fare copie del Green pass e/o di documenti di identita né salvare file su supporti elettronici;

= contattare il responsabile dell’azienda/responsabile del personale/capo cantierein caso di rifiuto di

esibire il Green pass e/o il documento di identita o in caso di sospetta falsita, invalidita o non integrita del

Green pass;



= garantire il rispetto della distanza di sicurezza tra le persone in attesa di controllo;

= non cedere, anche temporaneamente, la delega né farsi sostituire senza preventiva autorizzazione del

responsabile.

Il datore di lavoro

Per presa visione e accettazione,

in data L'incaricato




